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CONDUCTIX-WAMPFLER GMBH

Transparente Urlaubsplanung integriert in SAP HCM
scdsoft: Wie wurde die Urlaubsplanung bei Ihnen vorher umgesetzt?

Conductix-Wampfler: Man konnte eigentlich nicht von einer Planung
sprechen. Einige Teams haben die Planung in Excel-Tabellen
durchgeflhrt, andere im Outlook-Kalender. Der Urlaubsantrag wurde
anschlieRend per Email oder Zettel abgegeben. Es war keinerlei
Integration vorhanden.

scdsoft: Wie lief das Projekt und die Implementierung ab?

Conductix-Wampfler: Nachdem wir zundchst noch einige technischen
Voraussetzungen schaffen mussten und unsere , Hausaufgaben” gemacht
hatten, war das Team der scdsoft AG stets verfligbar und unterstitzte
uns bei allen Fragen. Das eigentliche Urlaubsplaner-Projekt lief sehr gut
ab und sowohl Zeitplan als auch Budget wurden eingehalten.

scdsoft: Wie ist das Tool bei Ihren Mitarbeitern angekommen?

Conductix-Wampfler: Die Rlickmeldungen waren bisher durchweg positiv.

Nicht nur prozessual sind wir hier einen groRen Schritt vorangegangen,
auch von der Bedienung und dem Design sind alle sehr zufrieden - und
dies ohne extra Schulungsmalnahmen.

GU/VDUC' T/ X
L/ wampfler

® DELACHAUX GROUP

Branche: Maschinen-
und Anlagenbau

Standort: Weil am Rhein

UnternehmensgroRe:
ca. 1400 Mitarbeiter

www.conductix.de

Conductix-Wampfler ist
einer der weltweit
fuhrenden Herstellern
von Systemen fiir die
Energie- und
Dateniibertragung zu
beweglichen
Verbrauchern.

T

scdsoft AG

Albert-Nestler-Str. 21
76131 Karlsruhe

www.scdsoft.de



— =
Team-Kalender

Ferien
Krankheit

Elternzeit
| |

keine Uberschneidungen

DER SCDSOFT

URLAUBSPLANER
EIN INTERVIEW MIT DER
CONDUCTIX-WAMPFLER GMBH

Transparente Urlaubsplanung integriert in SAP HCM

scdsoft: Worin sehen Sie die gréfSten Vorteile hinsichtlich Prozess-
vereinfachung und -unterstiitzung?

Conductix-Wampfler: Mehrere Punkte sind hier zu nennen:

Einen groRen Vorteil sehen wir in der Integration zwischen Urlaubs-
planung innerhalb der Teams und der Urlaubsbeantragung. Vor allem die
Transparenz im Team-Kalender erleichtert den Prozess enorm.

Zudem gibt es viel weniger Riickfragen und Abstimmungsprobleme
zwischen den Kollegen aber auch gegeniiber den Vorgesetzen und der
Personalabteilung. Redundante Urlaubsantrage auf verschiedenen
Hierarchie-Ebenen wurden abgesetzt. Nunmehr ist nur noch ein Antrag
notig, den alle beteiligten Parteien genehmigen oder ablehnen konnen.

Die Planung innerhalb eines Projektteams mit Mitgliedern aus
verschiedenen Abteilungen wurde durch den Urlaubsplaner erst moglich
und ist sehr einfach handzuhaben.

Interviewpartner:
Uwe Pommerening, Leiter Personal
Rudolf Walker, System Manager SAP
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